
 

 

 

STUDIO LEGALE 
Avv. Aldo Esposito Avv. Ciro Santonicola  
Via Amato 7- 80053 Castellammare di Stabia (NA)  
Cell. 3661828489 (si prega di inoltrare whatsapp scritto o audio, no telefonate) 

Tel. 08119189944 – email: segreteriasantonicola@scuolalex.com 

sito web www.scuolalex.it 

 

 

Istruzioni operative: 

 

Tutela legale, in sede amministrativa, per i diritti dei docenti precari specializzati e 

specializzandi sul sostegno “senza proroga delle assunzioni per il ruolo da GPS”, A.S. 2024/2025 

 

Ricorso archiviato 

 

Obiettivo: Accesso al reclutamento attraverso le graduatorie provinciali, per le immissioni in ruolo 

su posti di sostegno. 

 

A chi è destinato il ricorso? 

 

L'azione legale è rivolta ai docenti specializzati sul sostegno attraverso i diversi cicli formativi,  

prescindendo dal momento storico in cui abbiano conseguito la specializzazione (compresi i 

docenti specializzati all'estero, con domanda di omologa in Italia già inoltrata) - o ai docenti in 

fase di conseguimento della specializzazione - che hanno riscontrato la mancata proroga delle 

assunzioni “finalizzate al ruolo”, attraverso la prima fascia delle Graduatorie Provinciali per 

le Supplenze (GPS), per l'anno scolastico 2024/25. 

 

Ritenuto fondamento del ricorso 

 

Il ricorso denuncia la violazione del principio di parità di trattamento, incentrandosi sull'analisi 

della normativa italiana alla luce dei principi del diritto dell'Unione Europea in materia di precariato 

e di stabilizzazione dei lavoratori. 

 

mailto:segreteriasantonicola@scuolalex.com


 

 

 

Parliamo, ancor meglio, di un approccio difensivo articolato, che prevede l’impugnazione delle 

norme lesive “sia in sede giurisdizionale interna, sia invocando la tutela offerta dal diritto dell’Unione 

Europea”. 

 

Nel dettaglio: 

 

● Dal punto di vista interno, la questione di legittimità costituzionale delle norme che hanno 

introdotto o perpetuato una disparità di trattamento tra docenti precari e docenti di ruolo sarà 

sollevata dinanzi al Giudice ordinario, al fine di ottenere un rinvio pregiudiziale alla Corte 

Costituzionale. Tale rinvio sarà funzionale alla verifica della compatibilità delle norme 

impugnate con i principi di ragionevolezza, di parità di trattamento e di buon andamento 

dell’amministrazione, sanciti rispettivamente dagli articoli 3 e 97 della Costituzione Italiana. 

In particolare, si contesterà la mancata proroga delle assunzioni dalla prima fascia 

sostegno delle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) per l’anno scolastico 

2024/2025, sostenendo che tale omissione costituisca una discriminazione non 

giustificata alla luce delle qualifiche specializzanti e dell’esperienza maturata dai docenti 

precari. 

 

● Sul piano sovranazionale, si invocherà la violazione della Direttiva 1999/70/CE, che 

stabilisce un quadro generale relativo al lavoro a tempo determinato, volto a prevenire l’abuso 

derivante dall’uso di contratti o rapporti di lavoro a termine successivi. Ebbene, la clausola 5 

della Direttiva prevede che gli Stati membri adottino misure per prevenire gli abusi, attraverso 

l’esposizione di motivi oggettivi che giustifichino il rinnovo di tali contratti, la determinazione 

della durata massima totale dei contratti successivi o il numero di rinnovi di tali rapporti 

lavorativi. La mancata stabilizzazione dei docenti precari, in assenza di tali motivi oggettivi, 

potrebbe essere interpretata quale violazione della Direttiva e, pertanto, come fondamento per 

richiedere la tutela dei diritti dei docenti precari a livello europeo. 

 

● In termini pratici, la tutela legale si concretizzerà in un ricorso al giudice amministrativo, 

per impugnare gli atti ministeriali ritenuti lesivi - quali i decreti ministeriali relativi alle 

immissioni in ruolo per l’anno scolastico 2024/2025 - nella parte in cui non sia stata 

prevista la proroga delle assunzioni dalla prima fascia sostegno delle Graduatorie 

provinciali per le supplenze (GPS)”, con la possibilità di sollevare incidentalmente la 

questione di costituzionalità e di invocare la tutela del diritto dell’Unione Europea. 

 

Ulteriori chiarimenti si ricavano dal seguente video esplicativo: https://youtu.be/TbRTH0I2l4w 

 

 

Costi dell'azione: 

https://youtu.be/TbRTH0I2l4w


 

 

 

 

L'importo del ricorso amministrativo è di euro 200,00, comprensivi di tasse e IVA. Questa somma è 

subordinata all’adesione di un numero minimo di partecipanti, facilmente raggiungibile alla luce 

dell’interesse manifestato. 

 

Documenti necessari per il ricorso: 

 

1. Procura alle liti, da compilare in ogni parte, datare e firmare; 

2. Scheda ricorrente in autocertificazione (che illustra la condizione soggettiva del docente e 

costituisce un utile prospetto riepilogativo per gli avvocati e per il Giudice); 

3. Modulo di autorizzazione al trattamento dei dati sensibili (privacy); 

4. Documentazione comprovante l’avvenuto conseguimento della specializzazione sul sostegno 

(in Italia o all’estero) o l'iscrizione al Tirocinio Specializzante in fase di svolgimento; 

5. Diffida: Una richiesta formale per rivendicare, a beneficio dei docenti 

specializzati/specializzandi, la partecipazione al reclutamento a tempo indeterminato da I 

Fascia G.P.S. Sostegno, nell’Ambito Territoriale Provinciale prescelto. Le ricevute di questa 

diffida potranno essere inviate successivamente, via email, all’indirizzo 

segreteriasantonicola@scuolalex.com, indicando quale oggetto “Nome, Cognome, DIFFIDA 

GPS SOSTEGNO”. 

6. Copia del documento di riconoscimento; 

7. Copia del bonifico di euro 200,00, effettuato alle coordinate indicate di seguito. 

 

La documentazione sopra indicata, debitamente compilata, andrà allegata in formato PDF 

all’indirizzo email: segreteriasantonicola@scuolalex.com, con OGGETTO: RICORSO GPS RUOLO 

SOSTEGNO 2024/2025", nome e cognome del ricorrente (come mittente).  

 

Successivamente, sarà spedita in un plico sigillato, mediante raccomandata postale (con ricevuta di 

ritorno), all’indirizzo: Avvocati Ciro Santonicola e Aldo Esposito, Via Amato 7 – 80053 – 

Castellammare di Stabia (NA). Sulla parte esterna del plico, sarà utile annotare “RICORSO GPS 

RUOLO SOSTEGNO”. 

 

Nota bene: 

 

● Durante l'effettuazione del bonifico per il pagamento della quota di iscrizione al ricorso, nella 

causale è necessario indicare il nome e cognome dell'interessato, non quello di eventuali 

persone delegate per il pagamento. 

 



 

 

 

● Per aderire al ricorso non è obbligatorio iscriversi a nessuna associazione o sindacato. 

 

● Per richiedere ulteriori informazioni o per ricevere una risposta vocale diretta dal legale, si 

prega di inviare un messaggio (scritto o audio), via WhatsApp, al numero 3661828489. 

 

 

● Lo studio declina ogni responsabilità per l’eventuale mancato inserimento nel ricorso, qualora 

la documentazione non giunga via email o a mezzo plico cartaceo, o nel caso in cui non 

vengano rispettate le procedure indicate nella presente informativa. Si riserva il diritto di 

accettare i vostri mandati.  

 

● Ulteriori istruzioni o strategie processuali saranno comunicate dal legale via email. 

 

 

Si ricorda, infine, che per le telefonate al numero fisso dello Studio Legale Esposito 

Santonicola, 08119189944, siamo disponibili nei seguenti orari: 

● Dalle 10:00 alle 12:30 e dalle 16:30 alle 19:30, ogni lunedì, mercoledì e venerdì. 

● Dalle 10:00 alle 12:30, ogni martedì e giovedì. 

 

 

ESTREMI PER IL PAGAMENTO: 

 

INTESTAZIONE: AVV. CIRO SANTONICOLA 

IBAN: IT10V0306940213100000002662 

IMPORTO: EURO 200,00 

CAUSALE: “RICORSO GPS SOSTEGNO 2024/2025, NOME COGNOME, C.F.”. 

 

  



 

 

 

Allegato 1 

PROCURA SPECIALE 

 

Io sottoscritto/a ……………………………………………………………….…………… 

C.F. ……………………………………………. 

nato/a a …………………………………………………..  il ………….……..…………….… 

residente in ……..………………………………………………………………..………….… 

alla via ………………………………………………… Cell………………………...…….… 

e-mail ……………………………………………………….. 

 

designo quali procuratori e difensori gli Avv.ti Ciro Santonicola e Aldo Esposito, conferendo loro 

ogni più ampia facoltà di legge, ivi comprese le facoltà di transigere, conciliare, incassare, rinunciare 

agli atti ed accettare la rinuncia, farsi rappresentare, assistere e sostituire, eleggere domicili, rinunziare 

alla comparizione delle parti, riassumere la causa, proseguire, chiamare terzi in causa, deferire 

giuramento, proporre domande riconvenzionali e azioni cautelari di qualsiasi genere e natura in corso 

di causa, chiedere ed accettare rendiconti, proporre motivi aggiunti, nonché proporre ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica, attivare istanze cautelari, conferendo ai procuratori 

qualsiasi potere relativo alla predetta controversia, assumendo sin d’ora per rato e valido l’operato 

dei suddetti legali. La presente procura viene conferita, in particolare, al fine di intraprendere le azioni 

legali necessarie per la tutela dei diritti dei docenti precari specializzati e specializzandi sul sostegno 

“senza proroga delle assunzioni per il ruolo da GPS”, per l'anno scolastico 2024/2025, con l'obiettivo 

di ottenere l'accesso al reclutamento attraverso le graduatorie provinciali per le immissioni in ruolo 

su posti di sostegno, impugnando gli atti ministeriali relativi alle immissioni in ruolo per l’anno 

scolastico 2024/2025, “nella parte in cui non è stata prevista la proroga delle assunzioni dalla prima 

fascia sostegno delle Graduatorie provinciali per le supplenze (Gps)” . 

Eleggo domicilio presso lo studio legale degli avvocati Aldo Esposito e Ciro Santonicola, sito in 

Castellammare di Stabia (Na), alla Via Amato n. 7. 

 

Dichiaro di essere stato/a reso edotto/a circa il grado di complessità dell’incarico che, con la presente, conferisco, nonché 

di aver ricevuto tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili, dal momento del conferimento fino alla conclusione 

dell’incarico. Dichiaro, infine, di aver ricevuto tutte le informazioni previste, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 

2016/679 (GDPR) e art. 13 del D.lgs 196/2003 e s.m.i., prestando il consenso al trattamento dei dati personali per 

l’espletamento del mandato conferito. 

 

………………………, li…………….                           Firma……………………………………….. 

V. per autentica 

 

Avv. Ciro Santonicola                     Avv. Aldo Esposito 

  



 

 

 

Allegato 2 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445) 

 

Il/la sottoscritto/a 

_________________________________________.CF.______________________________ 

Nato/a a _____________________________________________________ il ____/____/______, 

residente in ____________________________  alla via 

___________________________________________ n° _____ 

email __________________cell.________________consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni 

mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti 

dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000. 

 

DICHIARA 

 

 

● Di aver conseguito la specializzazione all’insegnamento in data    _____________  ,  ovvero 

di essere in fase di conseguimento della specializzazione presso 

______________________________________________, valida per l’insegnamento 

sul/i seguente/i grado/di istruzione ___________________________________________; 

 

 

● Di aver conseguito la specializzazione all’insegnamento all’estero in data    _____________ 

presso      __________________________, in fase di omologazione e ritenuta valida per 

l’insegnamento, in Italia, sul/i seguente/i grado/di istruzione 

___________________________________________; 

 

 

● Di essere attualmente inserito/a o di essere in procinto di inserirsi nella I Fascia G.P.S. 

Sostegno, Provincia di _____________, per il/i seguente/i grado/di di istruzione 

_________________________ 

 

 

Luogo, data_______________                    Firma______________________________________  



 

 

 

Allegato 3 

STUDIO LEGALE 
Avv. Aldo Esposito Avv. Ciro Santonicola  

Via Amato, 7- 80053 Castellammare di Stabia (NA) 
Cell. 3661828489 (si prega di inoltrare whatsapp scritto, no telefonate) 

tel/fax 08119189944-  segreteriasantonicola@scuolalex.com 

sito web www.scuolalex.it 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Informativa ex art. 13 ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (per brevità GDPR 2016/679) ed al Codice Privacy n. 196/2003, nonché ex 
Codice Privacy (D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018) 

 

Per una migliore comprensione di questa informativa si precisa che il Titolare del trattamento è la persona fisica o giuridica che, singolarmente o 
insieme ad altri, determina le finalità e i mezzi del trattamento di dati personali. 

I dati personali sono le informazioni riguardanti una persona fisica identificata o identificabile definita "interessato". 

I dati particolari o c.d. sensibili sono quelli da cui possono rilevare l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, 
o l'appartenenza sindacale, nonché i dati genetici, i dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica e i dati relativi alla salute 
o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale dell'interessato. 

1. Titolare e responsabili del trattamento - art. 13 co. 1 lett. [a] [b] GDPR 2016/679 

Titolari del trattamento dei dati personali sono SANTONICOLA CIRO e ESPOSITO ALDO, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 
riconosciuti dal GDPR e per conoscere l'elenco aggiornato di tutti i Responsabili del trattamento dei dati. 

2. Finalità e base giuridica - art. 13 co. 1 lett. [c] [d] GDPR 2016/679, art. 2sexies e octies del Codice Privacy 

I dati personali da Voi forniti potranno essere trattati unicamente per le seguenti finalità: 

- esecuzione del mandato professionale - base giuridica: art. 6.1 [b] GDPR 2016/679 riguardo i dati personali e art. 2sexies del Codice Privacy 
riguardo i dati particolari/sensibili - il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di 
misure 
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso nell'ambito della tutela di un diritto in sede amministrativa, giudiziaria e, a mente del 
Considerando 52 del GDPR, stragiudiziale; 

- gestione dei conseguenti obblighi di legge - base giuridica: art. 6.1 [c] GDPR 2016/679 e art. 2sexies 

del Codice Privacy. 

Non sono previsti ulteriori trattamenti basati sui legittimi interessi perseguiti dal titolare del trattamento. 

Il trattamento di dati personali relativi a condanne penali e/o a reati e/o a connesse misure di sicurezza è consentito, a mente dell'art. 2octies del Codice 
Privacy, per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o per l'adempimento degli obblighi previsti da disposizioni di legge 
o di regolamento in materia di mediazione finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e commerciali. 

3. Tipi di dati trattati e natura del conferimento dei dati personali e conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere - art. 13 co. 2 lett. 

[e] [f] GDPR 2016/679 

- Dati comuni: nominativi, dati anagrafici; curriculum vitae; titoli di studio, corsi di formazione e 

quanto altro utile per la gestione dell'attività lavorativa; 

- Dati particolari o c.d. sensibili necessari all'esecuzione del mandato professionale. 

- Dati giudiziari ossia relativi a condanne penali e a reati o a connesse misure di sicurezza se 

necessario all'esecuzione del mandato professionale. 

Il conferimento dei suddetti dati personali è necessario per l'esecuzione del mandato professionale oppure obbligatorio per adempiere a specifici 
obblighi di legge e l'eventuale rifiuto di conferirli comporta l'impossibilità di instaurare o proseguire il rapporto professionale. 

Riguardo tali dati non esiste un processo decisionale automatizzato, né tanto meno un trattamento che comporti la sua profilazione. 

4. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali e trasferimento di dati personali ad un Paese terzo fuori 

dall’Unione Europea - art. 13 co. 1 lett. [e] [f] GDPR 2016/679 

Ai dati possono accedere soggetti autorizzati ai sensi degli artt. 29 GDPR e 2 quaterdecies del Codice Privacy. 

Ai dati potranno ulteriormente accedere, in qualità di titolari autonomi o di responsabili ai sensi dell'art. 

28 GDPR, professionisti e consulenti incaricati dal titolare o direttamente dal cliente, nonché domiciliatari, avvocati, collaboratori, soggetti operanti 
nel settore giudiziario, controparti e relativi difensori, collegi di arbitri e, in genere, tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria per il corretto 
adempimento per le finalità indicate nel punto 1), anche sotto il profilo amministrativo e contabile come ad esempio: 

- istituti di credito, 

- organizzazioni sindacali, 

- enti pubblici e privati con finalità assicurative, 

- altri enti pubblici e privati che forniscono servizi di ausilio all'esecuzione del mandato professionale. I dati potranno essere comunicati 
all'esterno a persone esplicitamente indicate dall'interessato. 
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I dati non saranno diffusi e non verranno trasferiti ad un paese terzo o a un'organizzazione internazionale. 

5. Periodo di conservazione o criteri utilizzati per stabilire tale periodo - art. 13 co. 2 lett. [a] GDPR 2016/679 

I dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i  quali essi sono stati raccolti o successivamente 
trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge previsti per l'esercizio della professione forense, tra cui gli art. 33 del Codice 
Deontologico Forense ed art. 2235 del Codice Civile. 

6. Diritti dell'interessato - art. 13 co. 2 lett. [b] [c] [d] GDPR 2016/679 e relative limitazioni ai sensi degli artt. 2undecies e 2duodecies del 

Codice Privacy come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 L'interessato gode di numerosi diritti, qui elencati: 

- Diritto di accesso ai dati personali. 

- Diritto di rettifica. 

- Nei casi previsti dalla legge, il diritto alla cancellazione dei dati (cd. diritto all'oblio). 

- Nei casi previsti dalla legge, il diritto alla limitazione del trattamento dei dati. 

- Nei casi previsti dalla legge, il diritto alla portabilità dei dati. 

- Nei casi previsti dalla legge, il diritto di opporsi alle attività di trattamento. 

- In caso di trattamento basato sul consenso, la possibilità di revocarlo in ogni tempo fermo 

restando la liceità del trattamento basato sul consenso successivamente revocato. 

L'interessato può fare richiesta di esercitare tali diritti usando i dati di contatto del titolare del trattamento e, se presente, del responsabile per la 
protezione dei dati. 

Ai sensi dell'art. 2 terdecies si ricorda che i diritti delle persone decedute possono essere esercitati da chi ha un interesse proprio, o agisce a tutela 
dell'interessato in qualità di suo mandatario, o per ragioni familiari meritevoli di protezione. Nei casi previsti dalla legge l'interessato può vietare 
l'esercizio anche solo di alcuni diritti in materia di protezione dei dati personali mediante dichiarazione scritta che manifesti una volontà non equivoca, 
specifica, libera ed informata, presentata o comunicata al titolare del trattamento. Tale dichiarazione può essere revocata e comunque non può 
comportare effetti pregiudizievoli per l'esercizio di diritti patrimoniali derivanti dalla morte dell'interessato o di difesa da parte di terzi. 

In proposito devono comunque considerarsi le limitazioni ai diritti dell'interessato previste dagli artt. 2 decies e 2 duodecies del Codice Privacy come 
modificato dal D.Lgs. 101/2018, limitazioni previste in materia di: antiriciclaggio, sostegno delle vittime di atti estorsivi, controllo dei mercati finanziari 

e monetari, investigazioni difensive ed esercizio dei diritti in sede giudiziaria e per ragioni di giustizia, protezione del whistleblower. 

In relazione ad un trattamento che l'interessato ritenga non conforme alla normativa, l'interessato può proporre reclamo alla competente autorità di 
controllo che, per l'Italia, è il Garante per la protezione dei dati personali (art. 2 bis Codice Privacy). 

In alternativa può proporre reclamo presso l'Autorità Garante dello Stato UE in cui risiede o abitualmente lavora oppure nel luogo ove si è verificata la 

presunta violazione. 
 

 

 
 

 

 
Data e Luogo 

_________________ 

Firma per presa visione 
_________________ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

Allegato 5 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

 

 

urp@postacert.istruzione.it  

 

dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it 

 

 

Ministero dell’Università e della Ricerca 

 

segretariatogenerale@pec.mur.gov.it 

 

 

Al Dirigente dell'Ambito Territoriale Provinciale di………………………. 

(attuale o prossimo inserimento in G.P.S.) 

 

 

 

Oggetto: Diffida avverso la mancata proroga delle assunzioni per il ruolo da GPS Sostegno I 

Fascia, per l'anno scolastico 2024/2025. 

 

 

Io sottoscritto/a ………………………….., nato/a a …………………………..il ………………, 

residente in ………………………………………………………………., C.F. 

………………………………………….., nella qualità di docente specializzato (o in procinto di 

conseguire la specializzazione) sul sostegno (inserito o in procinto di inserirsi in I Fascia G.P.S. 

Sostegno per il seguente grado d’istruzione……………………………………..), con la presente 

intendo diffidare codeste Istituzioni per la mancata proroga delle assunzioni “finalizzate al ruolo”, 

attraverso la prima fascia delle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS), per l'anno scolastico 

2024/2025. 

 

La mancata proroga delle assunzioni in questione si pone, secondo lo/la scrivente, in violazione del 

principio di parità di trattamento, come sancito dalla Costituzione Italiana agli articoli 3 e 97, potendo 

costituire una discriminazione non giustificata nei confronti dei docenti precari specializzati sul 

sostegno, che hanno acquisito qualifiche e esperienza rilevanti nel loro ambito di competenza. 

 

Inoltre, si evidenzia la ritenuta violazione della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio dell'Unione 

Europea, in particolare la clausola 5, che impone agli Stati membri di adottare misure atte a prevenire 
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l'abuso derivante dall'uso di contratti o rapporti di lavoro a termine successivi senza giustificazioni 

oggettive. 

 

Alla luce di tanto, si domanda che vengano adottate tutte le misure necessarie per garantire il rispetto 

dei diritti dei docenti precari specializzati e specializzandi sul sostegno, tradotte nella possibilità di 

accesso al reclutamento attraverso le graduatorie provinciali per le immissioni in ruolo su posti di 

sostegno, con riferimento all’A.S. 2024/25. 

 

In assenza di un riscontro positivo, si procederà con le azioni legali necessarie, compreso il ricorso al 

giudice amministrativo per impugnare gli atti ministeriali ritenuti lesivi e la possibile sollevazione di 

una questione di costituzionalità, nonché l'invocazione della tutela del diritto dell'Unione Europea. 

 

In attesa di un Vostro cortese e sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

 

Si allega alla presente diffida copia del documento di riconoscimento. 

 

 

 

 

Luogo, data………………………………. 

 

Firma 

 

……………………………………. 

 

 

 


