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ISTRUZIONI OPERATIVE:

RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO PER IL RECUPERO DELLE SPETTANZE
ECONOMICHE DELLE FERIE NON GODUTE

PER I DOCENTI DI RUOLO E PRECARI, CON SERVIZIO STATALE MATURATO
NEGLI ULTIMI S ANNL

OBIETTIVO:

OTTENERE LA MONETIZZAZIONE DELLE FERIE NON GODUTE.

PERCHE’ SI PROPONE RICORSO?

Come noto, numerosi insegnanti sono stati sistematicamente utilizzati dal Ministero in attivita di

docenza "mediante la stipula dei contratti a tempo determinato".

Gli stessi hanno maturato, negli anni scolastici d'interesse, un numero di giorni di ferie "superiore

rispetto alle giornate di sospensione delle lezioni, definite dal calendario scolastico regionale".

1l fondamento dell'iniziativa risiede, quindi, nel fatto che i docenti sono stati privati del diritto di
godere delle ferie pagate e che tanto rappresenta una violazione dei loro diritti come lavoratori

dipendenti.

I1 ricorso mira a ripristinare il diritto degli insegnanti a ricevere una “compensazione economica per

i giorni di ferie non godute”.

IN MERITO AL DIRITTO A PERCEPIRE L'INDENNITA SOSTITUTIVA
(MONETIZZAZIONE) PER I GIORNI DI FERIE NON GODUTI...


http://www.scuolalex.it
http://www.espositosantonicola.it

- La Corte d’Appello di Torino (Sezione Lavoro) ha ritenuto che i giorni di ferie
complessivamente maturati dal docente, rimasti non goduti entro il termine delle lezioni
(perché in numero superiore rispetto ai giorni di sospensione stabiliti dal calendario
scolastico), debbano dar Iluogo alla corresponsione dell’indennita sostitutiva
(monetizzazione);

- Per il Tribunale del Lavoro di Milano, l'indennita sostitutiva delle ferie partecipa di una
duplice natura, vale a dire sia risarcitoria che retributiva...

- Per il Tribunale del Lavoro di Ivrea “non puo, pertanto, convenirsi con la prospettazione
del Ministero che vorrebbe far discendere la perdita del diritto alla monetizzazione
delle ferie dalla mancata richiesta al Dirigente Scolastico di poterne fruire”;

- Da ultimo, LA CASSAZIONE CIVILE SEZIONE LAVORO, IN OSSEQUIO ALLA
POSIZIONE ASSUNTA DALLA GIURISPRUDENZA COSTITUZIONALE E
COMUNITARIA, HA STABILITO (GIA> NEL LUGLIO 2022): "QUALORA IL
DIPENDENTE, AL MOMENTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO, NON ABBIA FRUITO DI TUTTE LE FERIE, AVRA DIRITTO
ALL’INDENNITA SOSTITUTIVA, A MENO CHE IL DATORE DI LAVORO
DIMOSTRI DI AVERLO MESSO NELLE CONDIZIONI DI ESERCITARE IL
DIRITTO IN QUESTIONE PRIMA DI TALE CESSAZIONE, MEDIANTE
UN’ADEGUATA INFORMAZIONE NONCHE, SE DEL CASO, INVITANDOLO
FORMALMENTE A FARLO, NEL CONTEMPO RENDENDOLO EDOTTO, IN MODO
ACCURATO ED IN TEMPO UTILE, DELLA PERDITA, IN CASO DIVERSO, DEL
DIRITTO ALLE FERIE RETRIBUITE ED ALLA CORRISPONDENTE INDENNITA
SOSTITUTIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO. ".

COMPENSO PROFESSIONALE E PREVENTIVO

Nel pieno rispetto delle vigenti normative e del Codice Deontologico Forense, lo Studio Legale
fornira a ciascun interessato un preventivo scritto e personalizzato prima del perfezionamento

dell'incarico.

Inviando la documentazione per la preadesione, l'interessato ricevera una valutazione gratuita della
propria posizione e il relativo preventivo sui costi dell'azione. Solo in caso di accettazione del

preventivo, si procedera con le fasi successive.



SI ILLUSTRANO I PASSAGGI CHE SARANNO SEGUITI, DAGLI AVVOCATI ALDO
ESPOSITO E CIRO SANTONICOLA, PER AVVIARE IL RICORSO PER LA
LIQUIDAZIONE DELLE FERIE NON GODUTE

A seguito della ricezione della preadesione, lo Studio inviera all'interessato la proposta economica

(preventivo scritto).

Solo previa accettazione del preventivo e sulla base del mandato difensivo conferito, sara possibile
inoltrare un'istanza di accesso agli atti, presso le amministrazioni scolastiche di appartenenza, al

fine di verificare 1'esatto ammontare delle ferie "non effettivamente godute";

In sostanza, i legali Aldo Esposito e Ciro Santonicola cureranno l'intera pratica, dalla fase

stragiudiziale fino all'avvio effettivo del ricorso al Giudice del Lavoro.

N.B. Gli insegnanti interessati dovranno confermare la loro adesione al ricorso.

IMPORTANTE PRECISAZIONE:

PARLIAMO DI “RICORSO MIRATO AL GIUDICE DEL LAVORO” .

DI SEGUITO, GLI ALLEGATI PER PREADERIRE AL “RICORSO MONETIZZAZIONE
DELLE FERIE NON GODUTE”:

1) Procura alle liti, debitamente compilata in ogni parte, datata e firmata (che si intendera
perfezionata e produttiva di effetti solo a seguito della ricezione e accettazione del preventivo scritto
fornito dallo Studio);

2) Modulo di autorizzazione al trattamento dati, privacy;

3) Tabella riepilogativa dei servizi statali,

4) Copia dei contratti statali sottoscritti negli ultimi 10 anni;

5) Eventuale copia del contratto a tempo indeterminato (per i soli docenti di ruolo);

6) Copia del documento d’identita e del codice fiscale.

Il tutto, debitamente compilato, andra esclusivamente inviato, in formato pdf, all’indirizzo email:

segreteriasantonicola@scuolalex.com, OGGETTO: PREADESIONE RICORSO FERIE
PRECARI, NOME COGNOME DEL RICORRENTE.



Allegato 1

PROCURA SPECIALE
 IVA e T Ko & 1100 Vz: NN
CLE.
nato/a - il
.............................. residente
111 R email........oooii cell
nomina

gli avvocati Aldo Esposito e Ciro Santonicola, al fine di rappresentare e difendere nel presente
giudizio, dinanzi al GIUDICE DEL LAVORO territorialmente competente (anche in sede
stragiudiziale), conferendo ogni pit ampia facolta di legge, per ogni stato e grado del procedimento,
ivi compresa quella di presentare istanze di accesso agli atti, indicare sostituti, proporre domande
cautelari, rinunziare in tutto o in parte ai singoli motivi, al giudizio, alle domande cautelari,
compiere la riassunzione del giudizio e ogni atto utile ai fini di causa, revocandosi, eventualmente,
ogni precedente procuratore.

Dichiaro/a di essere stato/a reso/a edotto/a circa il grado di complessita dell’incarico che con la
presente conferisco, e di aver ricevuto e accettato il preventivo scritto relativo agli oneri ipotizzabili,
dal momento del conferimento sino alla conclusione dell’incarico.

Dichiaro/a altresi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03, di essere stato/a
informato/a che 1 dati e i documenti richiesti saranno utilizzati ai soli fini dell’incarico conferito e
presto/a il consenso al loro trattamento mediante strumenti manuali, informatici e telematici.

La presente vale come autorizzazione ai fini del trattamento dei dati personali, normato dagli artt.
13 e 14 del GDPR - Regolamento UE 2016/679 (d'ora in poi “GDPR”), gia vigente.

Eleggo/elegge domicilio presso lo studio legale degli avvocati Aldo Esposito e Ciro Santonicola,
sito in Castellammare di Stabia (Na) alla Via Amato n. 7, C.A.P. 80053.

V. per autentica


http://www.altalex.com/documents/leggi/2018/03/05/diritti-dell-interessato-gdpr#art13
http://www.altalex.com/documents/leggi/2018/03/05/diritti-dell-interessato-gdpr#art13

Allegato 2

STUDIO LEGALE

Avv. Aldo Esposito Avv. Ciro Santonicola

Via Amato, 7- 80053 Castellammare di Stabia (NA)
Cell. 3661828489 (si prega di inoltrare whatsapp scritto, no telefonate)

tel/fax 08119189944- segreteriasantonicola@scuolalex.com

sito web www.scuolalex.it

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI

Informativa ex art. 13 ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (per brevita GDPR 2016/679) ed al Codice Privacy n. 196/2003, nonché ex
Codice Privacy (D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018)

Per una miglior comprensione di questa informativa si precisa che il Titolare del trattamento ¢ la persona fisica o giuridica che, singolarmente o
insieme ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento di dati personali.

1 dati personali sono le informazioni riguardanti una persona fisica identificata o identificabile definita "interessato".

I dati particolari o c.d. sensibili sono quelli da cui possono rilevare l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché i dati genetici, i dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica e i dati
relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale dell'interessato.

1. Titolare e responsabili del trattamento - art. 13 co. 1 lett. [a] [b] GDPR 2016/679

Titolari del trattamento dei dati personali sono SANTONICOLA CIRO e ESPOSITO ALDO, ai quali ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
riconosciuti dal GDPR e per conoscere 1'elenco aggiornato di tutti i Responsabili del trattamento dei dati.

2. Finalita e base giuridica - art. 13 co. 1 lett. [c] [d] GDPR 2016/679, art. 2sexies e octies del Codice Privacy
I dati personali da Voi forniti potranno essere trattati unicamente per le seguenti finalita:

- esecuzione del mandato professionale - base giuridica: art. 6.1 [b] GDPR 2016/679 riguardo i dati personali e art. 2sexies del Codice
Privacy riguardo i dati particolari/sensibili - il trattamento ¢ necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato ¢ parte o
all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso nell'ambito della tutela di un diritto in sede amministrativa, giudiziaria e, a mente del
Considerando 52 del GDPR, stragiudiziale;

- gestione dei conseguenti obblighi di legge - base giuridica: art. 6.1 [c] GDPR 2016/679 e art. 2sexies

del Codice Privacy.
Non sono previsti ulteriori trattamenti basati sui legittimi interessi perseguiti dal titolare del trattamento.

11 trattamento di dati personali relativi a condanne penali e/o a reati e/o a connesse misure di sicurezza € consentito, a mente dell'art. 2octies del
Codice Privacy, per l'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o per 'adempimento degli obblighi previsti da disposizioni
di legge o di regolamento in materia di mediazione finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e commerciali.

3. Tipi di dati trattati e natura del conferimento dei dati personali e conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere - art. 13 co.
2 lett. [e] [f] GDPR 2016/679
Dati comuni: nominativi, dati anagrafici; curriculum vitae; titoli di studio, corsi di formazione e

quanto altro utile per la gestione dell'attivita lavorativa;

- Dati particolari o c.d. sensibili necessari all'esecuzione del mandato professionale.
- Dati giudiziari ossia relativi a condanne penali e a reati o a connesse misure di sicurezza se

necessario all'esecuzione del mandato professionale.

11 conferimento dei suddetti dati personali ¢ necessario per l'esecuzione del mandato professionale oppure obbligatorio per adempiere a specifici
obblighi di legge e I'eventuale rifiuto di conferirli comporta l'impossibilita di instaurare o proseguire il rapporto professionale.

Riguardo tali dati non esiste un processo decisionale automatizzato, né tanto meno un trattamento che comporti la sua profilazione.

4. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali e trasferimento di dati personali ad un Paese terzo
fuori dall’Unione Europea - art. 13 co. 1 lett. [e] [f]| GDPR 2016/679
Al dati possono accedere soggetti autorizzati ai sensi degli artt. 29 GDPR e 2quaterdecies del Codice Privacy.

Al dati potranno ulteriormente accedere, in qualita di titolari autonomi o di responsabili ai sensi dell'art.

28 GDPR, professionisti e consulenti incaricati dal titolare o direttamente dal cliente, nonché domiciliatari, avvocati, collaboratori, soggetti operanti
nel settore giudiziario, controparti e relativi difensori, collegi di arbitri e, in genere, tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria per il
corretto adempimento per le finalita indicate nel punto 1), anche sotto il profilo amministrativo e contabile come ad esempio:

- istituti di credito,

- organizzazioni sindacali,

- enti pubblici e privati con finalita assicurative,

- altri enti pubblici e privati che forniscono servizi di ausilio all'esecuzione del mandato professionale. I dati potranno essere
comunicati all'esterno a persone esplicitamente indicate dall'interessato.
1 dati non saranno diffusi e non verranno trasferiti ad un paese terzo o a un'organizzazione internazionale.


mailto:segreteriasantonicola@scuolalex.com

5. Periodo di conservazione o criteri utilizzati per stabilire tale periodo - art. 13 co. 2 lett. [a] GDPR 2016/679
1 dati saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente
trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge previsti per l'esercizio della professione forense, tra cui gli art. 33 del Codice
Deontologico Forense ed art. 2235 del Codice Civile.

6. Diritti dell'interessato - art. 13 co. 2 lett. [b] [c] [d] GDPR 2016/679 e relative limitazioni ai sensi degli artt. 2undecies e
2duodecies del Codice Privacy come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 L'interessato gode di numerosi diritti, qui elencati:
- Diritto di accesso ai dati personali.

- Diritto di rettifica.

- Nei casi previsti dalla legge, il diritto alla cancellazione dei dati (cd. Diritto all'oblio).

- Nei casi previsti dalla legge, il diritto alla limitazione del trattamento dei dati.

- Nei casi previsti dalla legge, il diritto alla portabilita dei dati.

- Nei casi previsti dalla legge, il diritto di opporsi alle attivita di trattamento.

- In caso di trattamento basato sul consenso, la possibilita di revocarlo in ogni tempo fermo

restando la liceita del trattamento basato sul consenso successivamente revocato.

L'interessato puo fare richiesta di esercitare tali diritti usando i dati di contatto del titolare del trattamento e, se presente, del responsabile per la
protezione dei dati.

Ai sensi dell'art. 2terdecies si ricorda che i diritti delle persone decedute possono essere esercitati da chi ha un interesse proprio, o agisce a tutela
dell'interessato in qualita di suo mandatario, o per ragioni familiari meritevoli di protezione. Nei casi previsti dalla legge l'interessato puo vietare
l'esercizio anche solo di alcuni diritti in materia di protezione dei dati personali mediante dichiarazione scritta che manifesti una volonta non
equivoca, specifica, libera ed informata, presentata o comunicata al titolare del trattamento. Tale dichiarazione puo essere revocata e comunque non
puo comportare effetti pregiudizievoli per I'esercizio di diritti patrimoniali derivanti dalla morte dell'interessato o di difesa da parte di terzi.

In proposito devono comunque considerarsi le limitazioni ai diritti dell'interessato previste dagli artt. 2undecies e 2duodecies del Codice Privacy come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, limitazioni previste in materia di: antiriciclaggio, sostegno delle vittime di atti estorsivi, controllo dei mercati
finanziari e monetari, investigazioni difensive ed esercizio dei diritti in sede giudiziaria e per ragioni di giustizia, protezione del whistleblower.

In relazione ad un trattamento che l'interessato ritenga non conforme alla normativa, l'interessato puo proporre reclamo alla competente autorita di
controllo che, per I'ltalia, ¢ il Garante per la protezione dei dati personali (art. 2bis Codice Privacy).

In alternativa puo proporre reclamo presso I'Autorita Garante dello Stato UE in cui risiede o abitualmente lavora oppure nel luogo ove si ¢ verificata la
presunta violazione.

Data e Luogo

Firma per presa visione

Consenso al trattamento di dati particolari e di dati giudiziari [artt. 9 e 10 del GDPR]

Data e Luogo

Firma



Allegato 3

INDICARE, NELLA TABELLA SOTTOSTANTE, GLI ULTIMI 10 ANNI SCOLASTICI NEI
QUALI E MATURATO UN INSEGNAMENTO STATALE CON CONTRATTI A TERMINE

ANNO
SCOLASTIC
(0]

DAL

AL

SCUOLA (CON
CODICE
MECCANOGRAFICO

)

ORE
SETTIMANAL
I CATTEDRA
COMPLETA

ORE
SETTIMANALI
DI LAVORO
PREVISTE
DAL
CONTRATTO
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